STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Stowarzyszenie ,,Wspolne Zagorze”

Stowarzyszenie ,,Wspodlne Zagérze” dziata na rzecz lokalnej spotecznosci, integracji
mieszkancéw oraz wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy. Naszym celem jest tworzenie
przestrzeni bezpiecznej, otwartej i sprzyjajacej budowaniu relacji opartych na szacunku,
zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci.

W centrum naszych dziatan znajduje sie dziecko — jego dobro, godnosc¢, bezpieczenstwo

oraz harmonijny rozwaj. Wierzymy, ze kazde dziecko ma prawo do:

* szacunku i podmiotowego traktowania,
ochrony przed przemocg i dyskryminacja,
bezpiecznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

wsparcia w rozwijaniu swoich talentéw i zainteresowan.
Kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:

+ Bezpieczenstwo — zapewniamy warunki wolne od przemocy i zagrozen.

.

Szacunek - traktujemy kazde dziecko z godnoscia, niezaleznie od jego
pochodzenia, sytuacji rodzinnej czy Swiatopogladu.

Odpowiedzialnos¢ - reagujemy na wszelkie sygnaty zagrozenia dobra dziecka.

e Wspotpraca — dziatamy w partnerstwie z rodzicami, opiekunami oraz
instytucjami wspierajacymi rodzine.

. Transparentnosc¢ - nasze dziatania sg jasne, zgodne z prawem i podlegaja statej
ewaluaciji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz naszej odpowiedzialnosci oraz

zobowigzanie wszystkich osdb dziatajgcych w imieniu Stowarzyszenia do przestrzegania
najwyzszych standardow etycznych i prawnych.



Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81. Cel dokumentu

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom uczestniczgcym w dziataniach Stowarzyszenia
»Wspolne Zagorze ”, zwanym dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Dokument zostat opracowany w celu realizacji obowigzkdw wynikajgcych z
przepisdw prawa oraz w celu stworzenia bezpiecznego, przyjaznego srodowiska
dla matoletnich.

§2. Zakres obowigzywania

1. Standardy obowigzujg wszystkich: a) cztonkdw Stowarzyszenia, b) wolontariuszy,
c) pracownikow, d) wspotpracownikéw, e) trenerdw, instruktoréw i prowadzacych
zajecia, f) osoby odbywajagce praktyki lub staze.

2. Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy z dzieémi jest zobowigzana do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i podpisania stosownego
oswiadczenia.

8§3. Definicje
1. Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobro
dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie.

3. Personel — wszystkie osoby wymienione w §2.

4. Opiekun prawny — rodzic lub inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji
84. Weryfikacja osdb pracujgcych z dzie¢mi

1. Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi Stowarzyszenie: a) weryfikuje
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, b) zada
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (jesli wymagane przepisami), c) odbiera
oswiadczenie o niekaralnosci, d) odbiera oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami.



2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi
85. Zasady ogolne
1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem.

2. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy, ponizania, wysmiewania,

zastraszania.

3. Zabronione jest utrzymywanie relacji o charakterze prywatnym lub intymnym z
matoletnim.

86. Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy: a) jest niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa, b) wynika ze specyfiki zaje¢ (np. sportowych), c)
odbywa sie za zgoda dziecka.

2. Niedopuszczalne sg zachowania o charakterze seksualnym.
§87. Komunikacja
1. Komunikacja z dzie¢mi odbywa sie w sposdb adekwatny do wieku.

2. Kontakt online mozliwy jest wytgcznie w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

3. Zabrania sie prywatnej korespondencji z dzie¢mi bez wiedzy opiekunow.

Rozdziat IV
Procedura reagowania na krzywdzenie
§8. Zgtoszenie

1. Kazda osoba, ktéra powezmie informacje o mozliwym krzywdzeniu dziecka, ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac Zarzad Stowarzyszenia.

5 Zgtoszenie moze by¢ ustne lub pisemne.



89. Dziataniainterwencyjne
1. Zarzad dokonuje wstepnej analizy sytuaciji.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przestepstwa: a) zawiadamia wtasciwe
organy $cigania, b) informuje opiekunéw prawnych (o ile nie zagraza to dziecku).

3. Kazde zgtoszenie dokumentowane jest w rejestrze interwencji.

RozdziatV
Ochrona wizerunku i danych osobowych
§10.
1. Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna.
2. Publikacja zdje¢ odbywa sie z poszanowaniem godnosci dziecka.

3. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§11.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

2. Dokument podlega przegladowi co najmniej raz na 2 lata.



ZALACZNIKI

Zatagcznik nr 1
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, Nize] POdPISANY/ A c.neniiiiiee s oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu ,,Wspdlne Zagdrze” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

[DF-) - Podpis: ceeieiiiiiiiiiiiceeen,

Zatgcznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZEej POAPISANY/A ceuinieiiiiiii it ee e eaes oswiadczam, ze nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu, wolnosci seksualnej oraz inne przestepstwa popetnione na szkode
matoletnich.

Data: .ccooeiiiiiiiiniinns Podpis: cceveiiiiiiiiiiiieenl



Zatacznik nr 3
Formularz zgtoszenia zdarzenia
1. Data zdarzenia: ....c.ccceveviniiiiiniiniiiniinninnne.
2. Osoba zgtaszajaca: ....coeeeeeeeeiiiiiiieeeeceeeeeeaee,

3. Opis zdarzenia:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie: ....ccveeeieiiiiiniinininnnnn.

Zatgczniknr 4
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja, Nize] POAPISANY/ A c.nieiiiieeeeeeeee s wyrazam zgode na
nieodptatne utrwalanie i publikacje wizerunku mojego dziecka

........................................ w materiatach promocyjnych Stowarzyszenia ,Wspdlne
Zagorze”.

Data: .coeeeevivininnennen. Podpis opiekuna: ......cceeeevviiinieinnennnnne.

Dokument przyjety uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia Wspdlne Zagorze z dnia 24.02.2026



